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ΘΕΜΑ: Τροποποίηση Απόφασης πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Χίου (ΣΟΧ1/2026).

ΑΠΟΦΑΣΗ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις  των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων 
εκτάκτου προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α΄/31-10-2014), όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 του Ν. 4554/2018, όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α’ 133) όπως αντικαταστάθηκε με 
τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.5027/2023.

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4701/2020 (ΦΕΚ 128/τ.Α΄/30-6-2020, 
ημερομηνία Κυκλοφορίας στις 1-7-2020 και επανακυκλοφορίας στις 2-7-2020) «Πλαίσιο 
χορήγησης μικροχρηματοδοτήσεων, ρυθμίσεις χρηματοπιστωτικού τομέα και άλλες 
διατάξεις».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 406 του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/τ.Α΄/21-7-2022) «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις».

6. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
(Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679), καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 
137/Α΄/29-08-2019).

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022).
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8. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ:Ρ19246ΜΤΛ6-
ΞΣΝ). διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών με θέμα «Αντικατάσταση της 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/941/οικ.2764/09-02-2024 (ΑΔΑ: ΨΑΕΛ46ΜΤΛ6-ΝΒ0) 
διαπιστωτικής πράξης της Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Αντικατάσταση της υπό 
στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ. 1/835/οικ.8660/17-05-2021 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Ταξινόμηση των Δήμων στις κατηγορίες των περ. στ΄ 
και ζ΄ της παρ. 1 του αρ. 12 του ν. 4765/2021(Α΄6)» (ΑΔΑ: ΨΨΜ246ΜΤΛ6-ΑΧΥ), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/ 890 /οικ.10331/24-06-2022 
(ΑΔΑ: Ψ7ΟΩ46ΜΤΛ6-ΞΔΦ) όμοια απόφαση».

9. Το Π.Δ. 4/2018 (ΦΕΚ 7/τ.Α΄/22-01-2018) «Νέος Οργανισμός του Υπουργείου 
Πολιτισμού &  Αθλητισμού», όπως έχει τροποποιηθεί με το Π.Δ. 32/2022 (ΦΕΚ 91/Α/9-
5-2022) και ισχύει.

10. Το Π.Δ. 77/2023 (ΦΕΚ 130/τ.Α΄/27-06-2023) «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία 
Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών 
- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και 
εποπτευομένων φορέων».

11. Το Π.Δ. 79/2023 (ΦΕΚ 131/τ.Α΄/27-06-2023) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και   Υφυπουργών».

12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/ 49541/4190/3975/2990/ 
02-02-2018 (ΑΔΑ:974Ν4653Π4-2ΜΛ) Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού με θέμα: «Τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων της Γενικής 
Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού», όπως ισχύει.

13. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/126621/460/10-3-2020 (ΦΕΚ 793/τ.Β/12.3.2020) 
Υπουργική Απόφαση με θέμα: «Μεταβίβαση αρμοδιότητας τελικής υπογραφής στους 
Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού 
και σε έγγραφα που δεν συνιστούν εκτελεστές ατομικές διοικητικές πράξεις» όπως 
ισχύει.

14.  Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/136505/3066/15-3-2020 (ΦΕΚ 912/τ.Β΄/17-03-2020) 
Υπουργική Απόφαση με θέμα: «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων των 
Γενικών Διευθύνσεων προς στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών 
Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και 
Πολιτιστικής Κληρονομιάς και στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αναστήλωσης, Μουσείων και Τεχνικών Έργων 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού», όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθ.278212/14-6-2022 Υ.Α. (ΦΕΚ 3013/Β/16-6-2022) και ισχύει.

15. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 390860/16-08-2021 (ΑΔΑ:6ΔΗΗ4653Π4-ΙΔ0) (Ορθή Επανάληψη 
στις 23-08-2021),  Υπουργική Απόφαση με θέμα: “Ενιαία Προκήρυξη πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. (Σ.Ο.Χ.), μέσω ηλεκτρονικής διαδικασίας”.

16. Την υπ’ αριθμ. 24017/18.2.2023 (ΦΕΚ 812/τ.Β΄/17-2-2023) Απόφαση  «Αντιστοίχιση 
των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, σύμφωνα με τους οριζόμενους στο Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες».
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17. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 608797/15-12-2023 (ΑΔΑ:637Ο46ΝΚΟΤ-5ΗΘ) του 
ΥΠ.ΠΟ/ΓΔΔΥΗΔ/ ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ Απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού, με θέμα: «Τοποθέτηση Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης 
Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού».

18. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 319088/18-7-2024 (ΦΕΚ 750/ΥΟΔΔ/19-7-2024) Απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού περί διορισμού Υπηρεσιακού Γραμματέα Υπουργείου 
Πολιτισμού.

19. Την με αριθμ. πρωτ. 210500/09-05-2025 Απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού «Ορισμός Αναπληρώτριας ελλείποντος Προϊσταμένου της 
Εφορείας Αρχαιοτήτων Χίου».

20. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 127454/31-03-2026 «Απόφαση χορήγησης κανονικής άδειας 
απουσίας στην Αναπληρώτρια ελλείποντος Προϊσταμένου της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Χίου κ. Δέσποινα Τσαρδάκα», στην οποία αναφέρεται, επίσης, ότι καθήκοντα 
αναπληρωτή της στην ΕΦΑ Χίου κατά την απουσία της θα ασκεί η κ. Άννα Μισαηλίδου, 
μόνιμη υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, ειδικότητας Βυζαντινών - 
Μεταβυζαντινών.

21. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 586839/17-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΨ1Η46ΝΚΟΤ-3ΗΗ) Απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού, με θέμα: «Κατανομή πιστώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού 
Οικονομικού έτους 2026».

22. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.48428/06-02-2026 (ΑΔΑ:90Α446ΝΚΟΤ-5Β8) Απόφαση της 
Υπουργού με θέμα: “Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών Ομάδας Εργασίας με 
αντικείμενο την διεκπεραίωση των διαδικασιών που αφορούν την ενιαία πανελλαδική 
προκήρυξη πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρμας”.

23. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/1511/ΔΠΓΚ/15-1-2026 έγγραφο του  Γενικού Λογιστηρίου  του 
Κράτους με θέμα: «Παροχή βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για τον προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 
συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2026».

24. Την  υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./5/οικ.1942/06-02-2026 Κοινή Απόφαση των 
Υφυπουργών  Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία 
εγκρίνεται η πρόσληψη δύο χιλιάδων πενήντα δύο (2.052) ατόμων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε φορείς του Υπουργείου Πολιτισμού για το έτος 
2026.

25. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 59667/11-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΕΜ∆46ΝΚΟΤ-ΗΝΟ) ορθή επανάληψη 
στις 11-02-2026 Απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού με 
θέμα: «Κατανομή ανά οργανική μονάδα κλάδο και ειδικότητα, χιλίων πεντακοσίων 
τριάντα εννέα (1.539) θέσεων, για την πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας επτά (7) μηνών, σε Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Πολιτισμού.

26. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 60537/11-02-2026 βεβαίωση του Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ. σχετικά με την εξασφάλιση 
πιστώσεων για τη δαπάνη πρόσληψης ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, με σύμβαση 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας επτά (7) μηνών, σε Υπηρεσίες 
του Υπουργείου Πολιτισμού καθώς και τη δαπάνη δημοσίευσης της παρούσας 
ανακοίνωσης στο τύπο.

27. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 αναφορικά με την επέκταση των 
εβδομαδιαίων ωρών εργασίας των μονίμων υπαλλήλων και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού 
και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. και όσων κατηγοριών προσωπικού υπηρεσιών και φορέων του 
δημοσίου τομέα ακολουθούν το ωράριο αυτών.

28. Το Π.Δ. 410/88 (ΦΕΚ 191/Α/1988) «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της 
κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

29. Το Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α/19-7-2004) «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο Δημόσιο τομέα».

30. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/592694/19-12-2025 (ΑΔΑ: 6ΤΗ446ΝΚΟΤ-ΝΦΘ) 
Απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους 2.000.000,00 € (δύο εκατομμύρια ευρώ) για την 
πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Ειδικός Φορέας 1022.204.0000000 και Αναλυτικού 
Λογαριασμού Εξόδων (ΑΛΕ) 2130102001, με α/α 2338,οικονομικού έτους 2026, η οποία 
αφορά σε «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)».

31. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/590889/18-12-2025 (ΑΔΑ: 6ΧΩ646ΝΚΟΤ-ΓΤΘ) 
Απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους 500.000,00 € (πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ) για την 
πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Ειδικός Φορέας 1022.204.0000000 και Αναλυτικού 
Λογαριασμού Εξόδων (ΑΛΕ) 2190301002, με α/α 1584, οικονομικού έτους 2026, η 
οποία αφορά σε «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 
(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)».

32. Την υπ’ αριθμ. ΥΠ.ΠΟ./138937/31-03-2026 (ΑΔΑ: 6ΑΥΜ46ΝΚΟΤ-Α3Θ) Απόφαση 
«Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, σε 
φυλακτικό προσωπικό και προσωπικό καθαριότητας, σε Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Πολιτισμού, με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας επτά 
(7) μηνών.» (ΦΕΚ 1793/Β’/31-03-2026).

33. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/60624/11-02-2026 Ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2026 (ΑΔΑ: 
ΕΡ8Ω46ΝΚΟΤ-37Σ) της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής 
Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 
σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.

34. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 89342/02-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΘΓΞ46ΝΚΟΤ-ΜΛΛ) Ανακοίνωση της 
ΓΔΑΠΚ του ΥΠΠΟ, σχετικά με την ημερομηνία και ώρες έναρξης και λήξης της 
προθεσμίας ηλεκτρονικής υποβολής αιτήσεων και δικαιολογητικών των 
ενδιαφερόμενων.
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35. Το υπ’ αριθμ. 101988/09-03-2026 έγγραφο της Ομάδας Εργασίας ΣΟΧ της ΓΔΑΠΚ του 
ΥΠΠΟ σχετικά με τη διαδικασία και τις προθεσμίες για την πρόσληψη προσωπικού 
ΙΔΟΧ διαφόρων ειδικοτήτων στο πλαίσιο της ΣΟΧ 1/2026 Ανακοίνωσης (ΑΔΑ: 
ΕΡ8Ω46ΝΚΟΤ-37Σ).

36. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 21802/19-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΕ0Δ46ΝΚΟΤ-Δ9Ψ) Απόφαση της 
Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Χίου σχετικά με τον ορισμό 
της Επιτροπής Πρόσληψης Προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.

37. Τις αιτήσεις των υποψηφίων και τα συνημμένα δικαιολογητικά αυτών, που υποβλήθηκαν 
ηλεκτρονικά κατά το διάστημα της ορισθείσας προθεσμίας.

38. Τους Πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας επιτυχόντων με αριθμ. πρωτ. 123161/20-03-
2026 (ΑΔΑ: 97ΞΧ46ΝΚΟΤ-17Ρ), Ορθή επανάληψη στις 27-03-2026, και απορριπτέων 
με αριθμ. πρωτ. 123213/20-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΥ1446ΝΚΟΤ-Μ40), Ορθή επανάληψη στις 
27-03-2026.

39. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 138976/31-03-2026 (ΑΔΑ: 975Δ46ΝΚΟΤ-884) Απόφαση 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Χίου (ΣΟΧ 1/2026).

40. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 139659/31-03-2026 εισερχόμενο στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Χίου 
ηλεκτρονικό μήνυμα του κ. Κωνσταντίνου Αποστολόπουλου του Θεοδώρου, με το οποίο 
διαβιβάζεται Υπεύθυνη Δήλωση περί μη αποδοχής της θέσης ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων 
Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, με κωδικό 512 και τόπο απασχόλησης 
στον Πύργο Πιτυούς, Δ. Χίου, Π.Ε. Χίου.

41. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 146012/02-04-2026 εισερχόμενο στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Χίου 
ηλεκτρονικό μήνυμα της Ομάδας Εργασίας ΣΟΧ της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων 
και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού με ενημέρωση σχετικά με 
τους πίνακες επιλαχόντων υποψηφίων της ΣΟΧ 1/2026.

42. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 150870/06-04-2026 εισερχόμενο στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Χίου 
ηλεκτρονικό μήνυμα της κ. Ελευθερίας Χαβιάρα του Αυγουστίνου, με το οποίο 
διαβιβάζεται Υπεύθυνη Δήλωση περί αποδοχής της θέσης ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων 
Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, με κωδικό 512 και τόπο απασχόλησης 
στον Πύργο Πιτυούς, Δ. Χίου, Π.Ε. Χίου.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

Α. Την τροποποίηση της υπ’ αριθμ. πρωτ. 138976/31-03-2026 (ΑΔΑ: 975Δ46ΝΚΟΤ-884) 
Απόφασης πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Χίου (ΣΟΧ 1/2026), λόγω μη αποδοχής της θέσης με 
κωδικό 512 από τον κ. Αποστολόπουλο Κωνσταντίνο του Θεοδώρου, ο οποίος 
αντικαθίσταται από την πρώτη επιλαχούσα, η οποία προσλαμβάνεται ως εξής: 

Χαβιάρα Ελευθερία του Αυγουστίνου, κλάδου ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης, 
ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, με 
κωδικό θέσης 512 και τόπο απασχόλησης στον Πύργο Πιτυούς, Δ. Χίου, Π.Ε. Χίου. 
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Β. Η διάρκεια απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού υπολογίζεται από την ημερομηνία 
υπογραφής της σύμβασης έως τη συμπλήρωση επτά (07) μηνών και όχι πέραν της 31ης 
Δεκεμβρίου 2026. 

Γ. Από τους προσληφθέντες, όσοι αποχωρήσουν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους 
αντικαθίστανται με τους επόμενους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα 
του οικείου κωδικού θέσης, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Σε κάθε περίπτωση, οι 
υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων είτε λόγω 
αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο χρονικό 
διάστημα έως τη συμπλήρωση της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου 
χρόνου.

Δ. Η απασχόληση του προσωπικού αυτού σε εργασίες άσχετες από εκείνες για τις οποίες 
προσλαμβάνεται, απαγορεύεται.

Ε. Οι αποδοχές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με βάση τις διατάξεις του Ν. 
4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015), του Ν. 5045/2023 (ΦΕΚ 136/Α/29-07-2023) και του Ν. 
5163/2024 (ΦΕΚ 199/Α/06-12-2024) σε συνδυασμό με τις αριθμ. πρωτ. 2/31029/ ΔΕΠ/06-
05-2016, 2/14537/ΔΕΠ/13-5-2016 και 2/88138/ΔΕΠ/10-11-2016 και 2/1868/ΔΕΠ/ 08-02-
2018 Εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

ΣΤ. Η απασχόληση και η αμοιβή κατά τις Κυριακές, τις αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και η εργασία πέραν του πενθημέρου, που εμπίπτουν στο χρονικό διάστημα 
της σύμβασης εγκρίνεται, κατόπιν δημοσίευσης σχετικής Απόφασης.

Ζ. Μετά τη λήξη του χρόνου απασχόλησης, η ανωτέρω αποχωρεί αυτοδίκαια από την 
Υπηρεσία, χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΕΙΣ:

1. ΥΠ.ΠΟ./Γραφείο Υπουργού Πολιτισμού 

2. ΥΠ.ΠΟ./Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

3. ΥΠ.ΠO./Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς 

4. ΥΠ.ΠΟ./ΓΔΟΥ/Διεύθυνση Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών 

5. ΥΠ.ΠΟ./ΓΔΟΥ/Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης, Μισθοδοσίας και Λοιπών 
Αμοιβών Τομέα Πολιτισμού 

6. ΥΠ.ΠΟ./ΓΔΔΥΗΔ/Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

7. Ενδιαφερόμενη

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της
Εφορείας Αρχαιοτήτων Χίου

κ.α.α.

Άννα Μισαηλίδου
ΠΕ Αρχαιολόγων
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